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Актуално състояние на училището 

 
СУ „Св.св. Кирил и Методий“ гр. Средец е неспециализирано средно училище, което осигурява образование на ученици от първи до 

дванадесети клас, разпределени в 26 паралелки. СУ Средец е най- голямото училище на територията на община Средец. То е средищно. В него 
се обучават ученици от с. Дюлево и с. Драчево. За пътуващите е осигурен транспорт от община Средец и безплатно обедно хранене от бюджета 
на училището. 

Училището осигурява общообразователна, разширена и профилирана подготовка.Създадени са условия за осигуряване на обща и 
допълнителна подкрепа на учениците. Предимство на училището е едносменният режим и осигурената целодневна организация на учебния ден 
за учениците от първи до седми клас. 

За постигане на стратегическите цели СУ- Средец работи в партньорство с органите на местната власт, неправителствени организации 
като „Амалипе“ и „ Диалог“, СБУ и др. 

През учебната 2026-2027 година е заложено обучение,  както следва: 

В начален етап- учениците се обучават в дневна форма, осигурени са целодневна организация на учебния ден в 7 групи, ФУЧ по английски език 
за желаещите ученици от първи и втори клас; 

В прогимназиален етап учениците се обучават в дневна форма с осигурена ЦОУД, за учениците от 5.клас- една сборна група, за учениците от 
6. и 7. класове- 1 сборна група. Сформирана е група  ФУЧ „Млад огнеборец“; 

В гимназиален етап училището осигурява подготовка по следните профили: 

- 8, 9 и 10 клас- „ Предприемачески“ 
- 11 и 12 клас- „ Софтуерни и хардуерни науки“ 

Профилираната подготовка се реализира чрез програми по предметите БЕЛ, ГИ, информатика и ИТ. 

Училището е одобрено и работи  по НП “ Заедно в изкуствата и в спорта“, „Оптимизация на вътрешната структура на персонала“, Проект 
“Успех за теб“, „Шанс за бъдеще“, „Занимания по интереси“, съгласно наредбата за приобщаващо образование и Наредбата за 
финансиране на институциите. 
 
 
 
 



Характеристика на училищната общност 
 
Ученици 
 
През учебната 2026/2027 година в училището се обучават 575 ученици / към 15 септември 2026г./ от 1. до 12. клас, разпределени в 26 
паралелки.  
 
Начален етап – 276 ученици , разпредели в 13 паралеки и 9 ГЦОУД 
Прогимназиален етап-199 ученици  , разпределени в 7 паралелки и 2 ГЦОУД 
Гимназиален етап- 100 ученици,  по 1 паралелка в осми, девети, десети, единадесети и дванадесети клас. 
11 ученици се обучават в индивидуална форма на обучение. 
За 30 деца със СОП е осигурена допълнителна подкрепа, с учители от РЦПППО- гр. Бургас 
  
Педагогически специалисти 
 
Училището се управляла от директор и двама ЗДУД с преподавателска заетост; един педагогически съветник и 50 учители с висше 
образование и необходимата квалификация. 
Носители на ПКС са  49 педагогически специалисти. 
 
Училището си партнира успешно с родителската общност. Провеждат се регулярни родителски срещи, срещи по проект “Шанс за 
бъдеще“... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



№ 
 

Дейности за 
реализиране на 
приоритетните 
направления 

Срок Отговорник Финансиране Индикатори Очаквани резултати 

 
I.   Качество на образованието и мерки за неговото повишаване  
 

 

1 Актуализиране и 
утвърждаване на 
цялостната концепция 
за провеждане на 
образователно-
възпитателния процес. 
Привеждане на 
необходимата 
документация по 
изискванията на ЗПУО. 
 

До 15 септември  
Директор, ЗДУД 

Без финансиране Изготвени 
задължителни 
докумети, графици, 
разписание и др. 

Създадена организация 
за ефективен учебен 
процес 

2.  Увеличаване броя на 
учениците 

До 15 септември 
2027г. 

Комисия по 
прием, 
директор, ЗДУД 

Делегиран 
бюджет 

24 деца в паралелка –
начален етап 
28 ученици в паралелка- 
прогимназиален и 
гимназиален етап 

Увеличена пълняемост 
във всички паралеки 

3. Повишаване нивото на 
умения и 
компетентности по 
учебните предмети 

2026/ 2027 Учители по 
предмети 

Делегиран 
бюджет, проект 
„Успех за теб“ 

Успеваемост на НВО и 
ДЗИ-60% положителни 
оценки. 

Близки до 
регионалното ниво 
стойности 

4. Обогатяване книжния 
фонд на  училищната 
библиотека в помощ на 
дейностите за 
овладяване на 
българския език 

Ежегоден Учители по 
БЕЛ, Яна 
Алексиева 
 

От бюджета на 
училището, от 
спорсори 

Обогатен книжен фонд Закупени нови издания 



5. Разработване и 
прилагане на единни 
стандарти за оценяване 
на резултатите от 
обучението 

Ежегоден  Всички учители  Не се изисква 
финансиране 

Използване на 
разнообразни  форми на 
оценяване 

Уеднаквени критерии 
за оценяване 

6. Повишаване личната 
квалификация от всеки 
учител . Провеждане на 
въвеждаща, 
поддържаща и 
надграждаща 
квалификация на 
педагогическата 
колегия. 

Съгласно 
ежегодния 
квалификационен 
план на 
училището 

училищна 
комисия за  
квалификация 

1,5% от  
средствата за РЗ в 
бюджета за 
съответната 
година 
Самофинансиране 
за придобиване на 
ПКС 

Ефективно 
функционираща 
система за 
квалификация на 
педагогическите 
специалисти 

Повишаване броя на 
учителите с ПКС. 
Преминати форми на 
вътрешна 
квалификация и 
последваща 
квалификация от 
всички педагогически 
специалисти. 

7. Развиване 
компетентностите на 
педагогическите 
специалисти за 
използването на ИИ. 
Споделяне на добри 
практики. 

Съгласно 
ежегодния 
квалификационен 
план на 
училището 

училищна 
комисия за  
квалификация 

1,5% от  
средствата за РЗ в 
бюджета за 
съответната 
година 

Брой срещи на ЕКК и 
обсъждане на добри 
практики 

Повишено качество и 
ефективност на 
преподавателската 
работа 

8. Осигуряване на 
обучения за 
продължаваща 
квалификация, насочени 
към осъвременяване и 
разширяване на 
ключови 
компетентности на 
учителите 
(чуждоезикови, 
дигитални, 
предприемачески и др.). 

Съгласно 
ежегодния 
квалификационен 
план на 
училището 

училищна 
комисия за  
квалификация 

1,5% от  
средствата за РЗ в 
бюджета за 
съответната 
година 

Прилагане на СТЕМ 
обучения и 
др.образователни 
иновации 

Увеличен брой 
паралелки и учители, 
ползващи СТЕМ 
кабинетите. 



9. Квалификация на 
учителите за работа с  
ученици в риск и деца 
със СОП 

Съгласно 
ежегодния 
квалификационен 
план на 
училището 

Училищна 
комисия за  
квалификация 

1,5% от  
средствата за РЗ в 
бюджета за 
съответната 
година 

Брой специалисти, 
преминали обучения 

Увеличен брой 
специалисти, 
преминали обучения 

10. Подготовка и планиране 
на уроците, 
ориентирани към 
овладяване на 
ключовите 
компетентности 

2026-2027 Учители по 
предмети 

„ Шанс за 
бъдеще“ и 
„Компетентности 
на фокус“ 

Брой проведени 
съвместни уроци 

Повишаване интереса 
на учениците към 
образователно- 
възпитателния процес 

II. Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на 
децата и учениците 

 

1. Отбелязване на всички 
национални празници и 
годишнини, свързани с 
историята и развитието 
на българската държава 
чрез подходящи 
инициативи 

2026-2027 Главен учител, 
Класни 
ръководители, 
учители по ИЦ и 
БЕЛ 
 

Средства от 
бюджета и по 
проекти 

Брой организирани 
срещи, конкурси, 
празненства идр. 

Формирано чувство за 
уважение и почитане на 
българската история 
,бит и култура 

2. Включване на дейности 
в годишния план, 
отразяващи бележити 
дати и българи. 

2026-2027. Главен учител, 
Класни 
ръководители 
 

Не се изисква 
финансиране 

Брой организирани 
срещи, конкурси, 
празненства идр. 

Формирано чувство за 
уважение и почитане на 
българската история 
,бит и култура 

3. Организиране на 
културни празници в 
училището на различни 
нива. 

2026-2027 Главен учител, 
Класни 
ръководители 
 

Не се изисква 
финансиране 

Брой организирани 
срещи, конкурси, 
празненства идр. 

Формирано чувство за 
уважение и почитане на 
българската история 
,бит и култура 

 
III.  Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности 

 

1. Приемане и изпълнение 
на ежегодна програма за 
физическа активност и 

2026-2027 Директор  
Учители по 
ФВС, ПС 

От бюджета на 
училището и 
спонсорство 

Изготвена програма и 
спортен календар 

Изпълнение на 
спортния календар, 
приет от ПС 



участие в спортни 
дейности, които 
спомагат личното 
развитие на учениците. 
 

2. Организиране на 
спортни празници в 
училището на различни 
нива. 

2026-2027 Учители по 
ФВС 

Средства от 
бюджета и по 
проекти 

Брой осъществени 
спортни събития 

 Осигурени условия за 
физическа активност, 
Принос в 
благотворителни 
дейности, повишаване 
имиджа на училището 
чрез участия в 
мероприятия и 
печелене на призови 
места 

3. Изграждане и 
поддържане на система 
за връзка с родителите 
чрез Школо и 
образователните 
медиатори за 
възможностите за 
участие на техните деца 
и резултатите им в 
национални и областни 
конкурси, състезания и 
инициативи. 
 

2026-2027 Главен учител  Средства от 
бюджета 

 
Брой осведомени 
родители 

Повишаване на 
родителските 
регистрации в „ 
Школо“; участие на 
родителите в срещи с 
медиаторите 

4. Обновяване на 
спортните площадки 

2026-2027 Директор, 
учители по ФВС 

Средства от 
бюджета, 
финансиране по 
проекти и 

Привлекателна и 
отговаряща на 
потребностите 
физическа среда 

Създадена училищна 
среда, подходяща за 
спорт и отдих 



национални 
програми 

5. Участие в НП „Заедно в 
изкусвата и в спорта“ 

2026-2027 Учителите по 
ФВС,музика и 
изобразително 
изкуство 

Средства от НП Брой създадени клубове Участие на голям брой 
желаещи ученици. 
Включване на ученици 
със СОП 

IV.   Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование  
1. Актуализация на 

Програмата за 
гражданско, здравно, 
екологично и 
интеркултурно 
образование. 
 

2026-2027 Директор, 
педагогически 
съветник 

Не се изисква 
финансиране 

Изготвена програма Обсъждане и прилагане 
на програмата 

2. Развиване форми на 
ученически 
самоуправление. 

2026-2027 Педагогически 
съветник 

Не се изисква 
финансиране 

Създаден ученически 
съвет и ученически 
активи по паралелки 

Ефективни ученически 
съвети и активи , 
участието им в 
„Лидерска академия“ 

3. Подпомагане на 
самооценката и 
самочувствието на 
учениците 

2026-2027 Всички 
педагогически 
специалисти 

Делегиран 
бюджет 

Мотивирани за изява 
ученици 
Брой ученици, 
участвали в училищни и 
извънучилищни 
мероприятия 

Създадена среда, в 
която учениците се 
чувстват приети и 
подкрепяни 

4. Органициране на 
общоучилищни 
кампании с определена 
кауза, превенция на 
зависимостите, 
здравословно хранене и 
др. 

2026-2027 Всички 
педагогически 
специалисти 

Делегиран 
бюджет и 
самофинансиране 

Проведени обучителни 
кампании и изяви 

Ученици със 
здравословни навици, 
информирани по 
здравни въпроси, за 
физическата активност, 
сексуалното 
възпитание и др. 



5. Формиране на 
екологична култура у 
учениците чрез 
различни инициативи 

2026-2027 учители Делегиран 
бюджет, проекти, 
дарения 

Засадени дървета и 
цветя, намаляване на 
отпадъците, почисване 
на класните стаи 

Работа по проекти, 
които насърчават 
учениците да опазват 
околната среда 

6. Съвместно празнуване 
на празници – ученици 
от различни етноси и 
техните родители 

2026-2027 учители „Проект Шанс за 
бъдеще“,  

Реализирани дейности и 
съвместни инициативи 

Действащ Механизъм 
за обхват, включване в 
междуинституционални 
срещи по проекти 

 V.  Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на 
предучилищното и училищното образование на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна 
възраст 
 

 

1. Сътрудничество с 
институциите, които 
имат непосредствени 
ангажименти по 
Механизма 
 

2026-2027 класни 
ръководители, 
образователни 
медиатори, 
Директор 

Не се изисква 
финансиране 

Протоколи от обход, бр. 
срещи 

Намаляване броя на 
отпадналите ученици 

2. Редовно и точно 
отразяване на 
отсъствията на 
учениците в 
училищната 
документация и 
информиране на  
педагогическия 
съветник и родителите 

2026-2027 класни 
ръководители 

Не се изисква 
финансиране 

Намален брой ученици с 
отсъствия по 
неуважителни причини 

Намаляване на броя на 
ученици с отсътвия по 
неуважителни причини 

3. Планиране на 
съвместни дейности с 
родителите 

2026-2027 класни 
ръководители, 
образователни 
медиатори, 
учители от 
ГЦОУД 

Не се изисква 
финансиране 

Брой организирани 
дейности за 
приобщаване- мин.4 
 

Включени родители в 
процеса на обхващане и 
приобщаване на 
учениците 



5. Усъвършенстване на 
системата на обмен на 
информация учител – 
родител чрез: 
            - 
електронен дневник; 
            - сайт на 
училището 
                        .фейсбук 
страница 
 

2026-2027 Главен учител 
Радостина 
Косева 
Петя Янкова- 
ЗДУД 

Не се изисква 
финансиране 

Функциониращи 
платформи за обмен 

По-голям брой 
родители и ученици да 
се регистрират в Школо 
и в образователниет 
платформи за обмен на 
информация 

6. Предприемане на 
действия за 
преодоляване на 
проблемното поведение 
на учениците 

2026-2027 Педагогически 
съветник 

Не се изисква 
финансиране 

Брой наложени санкции, 
обща подкрепа за 
личностно развитие, 

По-малко агресивни 
прояви в училище- 
намаляване с 60 
процента. 

 
 
VI. Предоставяне на равни възможности за обучение и/ или възпитание 
 

 

1. Идентифициране на 
ученици, които имат 
нужда от обща подкрепа  

2026-2027 Заместник-
директори, 
директор , 
учители от 
ГЦОУД 

Делегиран 
бюджет  

Брой идентифицирани 
ученици 

Преодоляване на 
пропуските 

2. Предоставяне на обща 
подкрепа на учениците, 
които идват от чужбина 
и  
 

2026-2027 класни 
ръководители, 
учители по БЕЛ 

Бюджета на 
училището 

Брой подкрепени  
ученици 

Гарантирано участие и 
изяви в дейността на 
училището 

3. Награждаване на 
ученици 
 

Май 2027 година Директор Бюджет на 
училището 

Брой наградени ученици Насърчаване и 
мотивиране за 
повишаване на успеха и 



активно включване в 
дейностите на 
училищния живот 

4. Създаване на атмосфера 
на взаимно уважение, 
толерантност и 
разбирателство, която 
създава условия за 
пълноценно личностно 
развитие и социална 
включеност на всички 
ученици. 

- Честване на Ден 
на 
толерантността 

- Ден на майчиния 
език и др. 

2026-2027 класни 
ръководители, 
образователни 
медиатори 

Не се изисква 
финансиране 

Брой мероприятия Превръщане на 
училището в желана 
територия и сигурна 
среда 

 
VII. Приобщаване на деца и ученици   
 

 

1. Ежегодна актуализация 
на план на дейностите 
на координатора на 
приобщаващото 
образование и План- 
график на дейностите за 
обща подкрепа за 
личностно развитие. 
 

Септември-
октомври 
 2026-2027г.. 

ПС 
 

Не се изисква 
финансиране 

Изготвени планове Спазване на графика за 
дейностите , 
повишаване успеха и 
подобряване 
поведението на 
подкрепените ученици 

2. 
 
 
 

Ранно оценяване на 
потребностите и 
превенция на 

Септември-
октомври 
 2026-2027г.. 

Класни 
ръководители и  
преподаватели 

Не се изисква 
финансиране  

Брой подкрепени 
ученици 
 

Навременно открита 
нужда от подкрепа и 
включване в групи 
„Успех за теб“ 



 обучителните 
затруднения. 
 
 
 

 
3. Създаване на групи за 

занимания по интереси, 
след проучване 
желанията на 
учениците, участия в 
НП „Заедно в 
изкуствата и спорта“, 
организиране на часове 
по ФУЧ. 

Септември-
октомври 
 2026-2027г. 

Класни 
ръководители и  
преподаватели  

Финансиране от 
НП 

Брой ученици, 
включени в групите-220 
за занимания по 
интереси, ФУЧ- 120 

Успешно изявени 
ученици в олимпиади  и 
състезания 

4. Организиране на 
спортни, културни и 
развлекателни 
мероприятия с цел 
развитие на чувството 
за толерантност, 
взаимопомощ и екипен 
дух. 
 

2026-2027 Класни 
ръководители и  
преподаватели , 
Главен учител 

Средства от 
бюджета на 
училището 

Брой организирани 
меропиятия 

Участие на учениците в 
различни меропиятия 

5.  Поощряване с морални 
и материални награди 
на учениците 

2026-2027 Класни 
ръководители 
 

Средства от 
бюджета 

Брой наградени ученици 
 

Участие на учениците в 
различни меропиятия, 
олимпиади, конкурси и 
други 

VIII. Противодействие на тормоза и насилието  
1. Разработване на   

Механизъм за 
противодействие на 

Септември 2026 ПС 
Училищен 
координационен 
съвет 

Не се изисква 
финансиране 

Одобрен механизъм Да се разработи и 
прилага 



тормоза и насилието.
  

2. Създаване на Училищен 
координационен съвет 
за противодействие на 
тормоза и насилието в 
училище. 
 

Септември 2026 Училищен 
координационен 
съвет 

Не се изисква 
финансиране 

Създаден и 
функциониращ 

Да следи и взима 
своевременни мерки за 
предотвратяване на 
случаи на тормоз и 
насилие 

3. Сформиране на 
училищни екипи за 
работа с деца и ученици 
по конкретни случаи. 
 

Учебна 2026-
2027. 

ПС 
Училищен 
координационен 
съвет 

Не се изисква 
финансиране 

Брой срещи на екипите Действие по конкретни 
случаи 

4. Оптимизиране на 
системата за 
видеонаблюдение и 
контрол . 

Учебна 2026-
2027 

Директор  Средства от 
бюджета 

Брой поставени камери Да се осъществява 
видеонаблюдение в 
цялото училище и 
дворът на училището 

5. Провеждане на анкети 
за констатиране на 
случаи на тормоз в 
училище  

Учебна 2026-
2027 

Координационен 
съвет, 
ученически 
съвет 

Не се изисква 
финансиране 

Бр. попълнени анкети Намаляване наслучаите 
на тормоз и насилие с 
30 % 

6. Провеждане на лекции, 
беседи и други, относно 
кибертормоза и трафика 
на хора. Среща с 
представители на РУП- 
Средец и Районен съд- 
Средец 

Учебна 2026-
2027 

Класни 
ръководители и  
преподаватели 

Не се изисква 
финансиране 

Брой беседи Активна дискусия при 
срещите с 
представители на РУП, 
Районен съд и др. 

7. Съвместни дейности с 
НПО „ Диалог“  за 
превенция на случаите 
на тормоз. 

Учебна 2026-
2027 

Класни 
ръководители и  
преподаватели 

Не се изисква 
финансиране 

Брой проведени срещи Активна дискусия, 
споделяне и намаляване 
случаите а насилие 



8. Партньорство с 
родителите 

Учебна 2026-
2027 

Класни 
ръководители и  
преподаватели 

Не се изисква 
финансиране 

Брой проведени срещи Активна дискусия, 
споделяне и намаляване 
случаите а насилие 

IX. Превенция на риск от ранно отпадане  от системата на предучилищното и училищно образование  
1. Съвместни дейности  с 

членовете от екипа за 
обхват по механизма. 
  

Учебна 2026-
2027 

Екип за обхват 
Образователни 
медиатори 

Не се изисква 
финансиране 

Брой проведени 
Междуинституционални 
срещи 

Споделяне на добри 
рактики, идеи и 
предложение за 
Намаляване броя на 
отпадналите 

2. Предоставяне на 
възможност за обща 
подкрепа на учениците 
извън редовните учебни 
часове присъствено и/ 
или от разстояние в 
електронна среда. 
 

Учебна 2026-
2027 

Класни 
ръководители и  
преподаватели 

Средства от 
бюджета 

График за консултации, 
бр. срещи с кариерни 
консултанти 

Посещения на кариерни 
консултанти, 
Провеждане на 
консултации по 
предмети и такива за 
личностното развитие 

3. Насърчаване на деца с 
изявени дарби, 
получили награди от 
състезания, конкурси и 
други 

Учебна 2026-
2027 

Класни 
ръководители и  
преподаватели 

Бюджет, спонсори Брой ученици, 
участвали в 
мероприятия и заели 
призови места 

Включване на ученици 
в различни клубове по 
интереси и участия в 
олимпиади, конкурси и 
др. 

4. Осъществяване на 
културни, спортни и 
развлекателни дейности. 

Учебна 2026-
2027 

Класни 
ръководители и  
преподаватели 

Средства от 
бюджета, НП, 
клубове по ЗИ 

Намаляване броя на 
отсъствията по 
неуважителни причини 

Повишаване 
мотивацията за учене и 
участие в живота на 
училищната общност 

5. Развиване на трайно 
партньорство с 
родителите 

Учебна 2026-
2027 

Всички 
педагогически 
специалисти 

Национални 
програми, 
проекти, 
делегиран бюджет 

Намаляване броя на 
отсъствията по 
неуважителни причини 
с 30%, включени 
родители в училщните 
мероприятия – поне 
50% 

Повишаване 
мотивацията за учене и 
участие в живота на 
училищната общност 



 
 
 
 
 
 
 


